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АнтикоррупционншI политика в МБОУ <Средняя общеобразовательнм школа
Nэ 2> (далее - школа) представJIяет собой комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупциоЕных пр€вонарушений в деятельЕости.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией явJIяется Федершrьный закон от 25 декабря 2008г. JФ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции) (даrrее - Федера.пьный закон Nэ 273-ФЗ).
Нормативными актаN{и, реryлирующими антикоррупционную политику
образовательного учреждения, явJIяются также Федершrьный закон от 29.|2.2012 Ns
273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), Федеральный закон Ns 223-ФЗ от
l8.07.2011 <О закупках товаров, работ, услуг отдельными вид€лI\,lи юридических лиц),
Устав образовательного учреждения и другие лок€шьные акты.

В соответствии со ст. 13.3 Федершrьного закона Nq 27З-ФЗ меры по
предупреждению коррупции вкJIюч€lют в себя:

1) определение подразделений или должностпых лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и сJryжебного поведения работников организации;
5) предотвращение и уреryлирование конфликга интересов;
б) недопучение составления неофици€шьной отчетItости и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика школы направлена на реализацию данных мер.

2. Используемые в полптпке понятпя и опредеJIения
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

поJryчение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческпй подкуп либо иное
незаконное использов€Iние физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересаi\,r общества и государства в целях поJIучения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для тетьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лиlry другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица.

Протпводействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственноЙ власти, органов государствеЕноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации, органов местного самоуправления, институтов грФкданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по пре,ryпреждению коррупции, в том числе по выявJIению и последующему

усlранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Органпзацпя - юридическое лицо Еезависимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагепт - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым орг€lнизация вступает в договорные отношения, за
искJIючением трудовых отношений.

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом гryбличной международЕой организации лично или через
посредника денег, ценньtх бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания
ему усJryг имущественного характера, предоставления иЕьIх имущественных прав за
совершеЕие действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя или представляемых им
лицl если такие действия (бездействие) входят в сlryжебные полномочия
должностItого лица либо если оно в силу должIrостного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или попустительство по сrryжбе.

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставJIение иньIх имущественных прав за совершение деЙствий (бездействие) в
интересах дающего в связи с з€lнимаемым этим лицом служебным положением (часть
1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликг интересов - ситуация, при которой личнЕlя заинтересованность
(прямая или косвенЕм) работника (представителя организации) влияет или может
повлиJIть на ЕадJIежащее исполIlение им должностных (трудовьгх) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам
и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,
работником (представителем оргаЕизации) которой он явJuIется.

Личцая заинтересованпость работника (представителя организации) -
заиЕтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностью поJIучения работником (представителем оргаЕизации) при исполнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, цеЕностей, иного имущества или
услуг имущественного характера, иньж имущественньIх прав дJuI себя или для
третьих лиц.

3. Основные прпнципы антпкоррупционпой деятельности организации
Система мер противодействия коррупции в школе основывается на следующих

кJIючевых приIrципах:
1. Принцип соответствиJI политики организации действующему

законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий Констиryции Российской Федерации,
заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству
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Российской Федерации и иным нормативным правовым aKTaNr, применимым к
организации.

2. Принцип лиtIного примера руководств{l. Ключевая роль руководства
организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников
организации о положеЕItях антикоррупционного законодательства и их активное
участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

_ ! Принцип соразмерности €lнтикоррупционных процедур риску коррупции.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, поз"ол"ющrп, снизить
вероятность вовJIечениJI организации, ее руководителей и сотрудников в
коррупционную деятельность, осуществJUIется с учетом существующих в
деятельности дапной организации коррупционных рисков.5. Принцип эффекгивности антикоррупционных процедур. Применение в
организации таких,tнтикоррупционных мероприrIтий, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реЕIлизации и приносят значимый результат.

б. Принцип ответственности и неотвратимости накл}ания. Неотвратимость
flакд}аниjl для работников орг€lнизации вне зависимости от заЕимаемой должности,
стажа работЫ и иньтХ условий в сJryчае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
персондIьнaц ответственность руководства оргаЕизации за реализацию
внутриорг€lнизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости. Информирование конт€гентов, партнеров и
общественности о приЕятых в организации аЕтикоррупционных стандартalх ведения
деятельности.

8. Припцип постоянного контроJIя и реryлярЕого мониторинга. Реryлярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

4. область прпменеЕия политики п круг лиц, попадающих под ее действие
основным кругом лиц, попад€lющих под действие политики, я&пяются

работники школы, находящиеся с ней в 1рудовых отношен
занимаемоЙ должности и выполtUlемых функций.

иях, вне зависимости от
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5. Обязапностп дол2кностных лпц школы, ответственных за реализацию
антпкоррупцпонной полптпкп

задачи, фуякции и полномочия должностных лиц школы, ответственных за
реализацию антикоррупционной политики вкJIючalют в частности:

о разработку локЕUIьных нормативных актов орг€lнизации, направJIенных на
реаJIизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
профессионально-этического кодекса и т.д.);

' проведение конlрольных мероприятий, напр€lвJIенных на выявление
коррупционНых прЕвонарушений работниками орг€lнизации;



. организацию проведениrI оценки коррупционньгх рисков;, прием и рассмоlрение сообщений о сJrучаях скJIонения работников к
совершению коррупционных правонаруцений в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами образовательного учреждения или иными лицами;

, организацию заполнениrI и рассмотрения декJIараций о конфликге интересов;
. организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействиJI коррупции и индивидумьного консультировч"и" раЬоr"r*о";, оказание содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросаJ\{ предупреждениrI и противодействия
коррупции;

. окц}ание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные

. проведение оценки результатов антикоррупционной
соответствующих отчетных материалов.

цли расследованию
мероприятия;

работы и подготовку

б, определенпе и закрепленпе обязанностей работнпков и организации,
связапных с предупреrценпем rr противодействпем коррупции

обязанности работников ор.чн".ац"" в связи с предупреждением и
противодействием коррупции явJUIются общими для всех сотудников школы.

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодейсТвием коррупции явJIяются сле.ryющие:

, воздерживаться от совершения й (или) 1^rастия в совершении коррупционных
правонаруIдений в интересах или от имени школы;

, воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окруж€lющими как готовность совершить уurй участвовать в совершении
коррупционного прiвонарушения в интересах или от имени школы;

, нез€ll\,tедлительно информировать директора школы, руководство организации
о случ.rях скJIонениJI работника к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительно информировать руководство организации о ставшей
известной информации о случЕих совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентаI\.{и орг€lнизации или иными лицами;

о сообщить ответственному лицу о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов,

В целях обеспечения эффективного исполнениrI возложенных на работников
обязанностей регл€lIиентируются процедуры их соблюдения. Исходя их положений
статьи 57 тк рФ по соглашению сторон в труловой договор, заключаемый с
работникоМ при приёме его на рабоry в образоватеп""о* уrр"*дении, моryт
вкпючаться права и обязанности работника и работодатеJuI, установленные данным
локальным нормативным €rKToM.



При условии з€креплениJI обязанностей работника в связи с предулреждением
и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель urp""" применитьк работникУ меры дисциплинарного взыскания, вкJIюч€u увольнение, при наличииоснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерньж действий,повJIекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Устаповпенве перечня реалпзуемых образовательным учреждениемаптпкоррупцпонных меропрпятпй, стандартов и процедур и порядок их
выпопнения (прпменепия)

Направленпе Меропрrrятие
Разработка

изации
и принятие антикоррупционной по

и утверждение плана ремизацииРазработка
нных

и пршятие профессиона.пьно-этического кодекса
ов

Разработка

о кон
р ви п ооложения казработка он ктенеДрение фrш

Введение
деятельностью

в договоры, связ:lнные
организации, стаrщартной

ого ки
антикоррупционных положений
ов

Введение
дого

в трудовые

Нормативпое
обеспечение, закр€пление
стапдартов поведения и
дек.парация памерпий

е процедуры информирования работниками
сJryчаях скJIонения их к соверIцению коррупционных

нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, вк;tючая
создапие доступньD( каналов передачи обозначепной ин

Введени
работодателя о

формации
ияит.п,мехаrизмов коб ои связи)

проце.ryры информирования работодателя о ставше

правонарушений другими работниками
ктрагеЕтами оргtlпизации vrли иными лицами

отениJI таких сообщений, включая создание доступных канало
ереда(ш обозначенной информации (мехаlизмов коб

ияит,п.

Введение

ратной связи>

о
нных

ой работнику информации случrrях совершен

ипо

Введение процедуры
работодателя о возникновепии

информирования работниками
копфликга интересов и порядка

оввllния вьulвленного ко
Введение проце.ryр зацшты работников, сообщивших о

коррупционпьD( правонарушениях в деятельности организации, от
ыхин альных

роведение периодической оценки коррупционных рисков в
цеJIях выявленrlя сфер деятельности организации, наиболее
подверженньD( ТаКИМ РИСКаI\.l, и разработки соответствующих

п

онньж м

Разработка и введение
специ:lльных
aнтикоррупционньD(
процеryр

Ежегодное ознакомлеIlие
порматIrвными документами,

работников под роспись с
регламентирующими вопросы

и пции в о анизации

интересов,

с хозяйственной
антикоррупционной
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Проведение обучаоцих мероприятий по вопро
илактики и иеиствия

ргalнизация индивидуального коЕсультировмия работниковпо вопросllм применения (соблюдения) антикоррупционных
о

стапда вип

Обучение и
информирование
работников

Осуществлепие реryлярflого коптоJrя соблюдения
п

существление реryJирного контоJIя данных бухгалтерског
и достоверности первичных документоета

о
нitличиrI

го
проведение

водействию ко
реryлярной оценки результатов работы ло

пции

обеспечение
соответствия системы
внуIреннего коптоJlя и
аудита оргilнизацrи
требоваrи.пл
антикоррупциопной
политики орпlпизации

Подготовка й
водrмой работе

распростalнение
И ДОСТИГНУТЬD(

отчетньIх материалов
результатах в сфе

ствия

Оказание содействия уполномоченЕым
оЕтрольно_надзорньD( и прrвоохранительных

ими
деиствию

представителя

проверок деятельности оргtlнизiщии п

оргitнов п

Оценка резуrьтатов
проводимой
антикоррупционпой
работы и
распространение
отчетньD( материllлов

Сотрудничество с
прlвоохрalпительными
оргмами в сфере
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в школе ежегодно утверждается план реЕIлизации антикоррупционных
мероприJIтий.

7. 0цешка коррупцпошпых рпсков

Щелью оценки коррупционных рисков явJIяется определение конкретных
процессов и видов деятельности образовательного учреждения, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации
коррупционньtх правонарушений как в цеJIях получения личной выгоды, так и в целях
поJryчения выгоды орг€lнизацией.

Оценка коррупционньD( рисков является ва)кнейшим элементом
аНТИКОРРУПЦИОНнОЙ политики. Она позволяет обеспечить соответствие реЕIлизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации и
рациональЕо использовать ресурсы, напрЕlвJIяемые на проведение работы по
профилактике коррупции.

Оценка коррупционньrх рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждениJI на реryлярной основе по
истечении отчетного периода.

Порядок проведеная оценки коррупционных рисков:

qа



, представить деятельность оргЕlнизации в виде отдельных процессов, в
каждоМ из которых выделить составные элементы (подпроцессьт);

о выделить <критические точки> - дJIя кaDкдого процесса и определить те
элементы (подпроцессьт), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений.

, дJUI каждого подпроцесса, реarлизация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,,
вкJIючающее:

- характеристику выгоды или цреимущества, которое может быть получено
организацией или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушеЕия));

- должностИ в оргаЕизацИи, которые явJIяются (кJIючевыми> для совершения
коррупциоЕного правонарушения - участие каких должностЕых лиц организации
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения cT€lJIo возможным;

- вероятные формьт осуществJIения коррупциоЕных платежей.
, Еа основании проведенного анЕUIиза подготовить (карту коррупционных

рисков организации) - сводЕое описание (критических точек)) и возможных
коррупциоIrных правонарушений.

r разработать комплекс мер по устранению или миItимизации коррупционных
рисков.

8. Порядок пересмотра и вIIесения пзмененпй в антпкоррупционную
полптпку органпзацпи

.Щанный локапrьный нормативный аIсг может быть пересмотрен, в него моryт
быть внесены измеЕеIIиrI в сJryчае изменения законодательства РФ. Конкретизация
отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем
разработки дополнений и приложений к данному акту.
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