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ПОЛОЖЕНИЕ  

о предупреждении и предотвращении травли (буллинга) и 

кибербуллинга в школе  

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о предупреждении и предотвращении травли (буллинга) и 

кибербуллинга в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» разработано в 

соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «Об Образовании», законом Российской Федерации 

«Об основных гарантиях прав ребенка РФ», Уставом школы. 

1.2 Настоящее положение устанавливает нормы поведения учащихся, их родителей 

(законных представителей), педагогов и сотрудников образовательной организации 

исключающие: 

- унижение достоинства человека любыми способами (высказывания, действия, жесты, 
мимика, распространение информации любого рода, порочащей честь и достоинство 

гражданина, дискриминация любого рода), 

- лишение и (или) нарушение его общечеловеческих прав, 

- применение психического и физического насилия любого рода в любых проявлениях. 
1.3 Положение действует на территории всей школы и распространяется на время 

учебных занятий, перемен, внеурочных и воспитательных мероприятий, проводимых 

школой, конкурсах, мониторингах, экзаменах и других школьных мероприятиях, 

1.4. Цель настоящего положения - создание в школе благоприятной атмосферы, 
вербальной и невербальной коммуникации, основанной на уважении к личности 

человека, обстановки, способствующей психологическому комфорту, физической и 

эмоциональной безопасности образовательной среды. 

1.5 Задачами положения являются: 
- повышение уровня защищенности учащихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, социально-опасном положении, относящихся к группе риска, состоящих на 

внутришкольном учете; 

- обеспечение комплексного подхода в решении проблем семьи и детства, реализации 

права ребенка на защиту от жестокого обращения и насилия;  

- формирование нетерпимого отношения к различным проявлениям насилия в 
отношении учащихся; 

- недопущение любых видов травли, издевательств, насилия как со стороны учащихся 

так и со стороны учителя; 

- выявление фактов жестокого обращения по отношению к детям в ученической среде, 

между детьми; 



- выявление педагогами фактов буллинга; 
- проведение плановых мероприятий, направленных на профилактику жестокого 

обращения с детьми. 

1.6 Срок действия настоящего положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

2. Основные понятия. 

2.1 Травля/Буллинг – это особый вид насилия, проявляющийся в виде агрессивного 

преследования одного из членов коллектива со стороны остальных членов коллектива 

(или его части), отличающийся систематичностью и регулярностью. Может 

проявляться в физическом насилии, угрозах, вербальной агрессии, унижении. 

2.2 Кибербуллинг — это нападения с целью нанесения психологического вреда, 

которые осуществляются через электронную почту, сервисы мгновенных сообщений, в 

чатах, социальных сетях, на web-сайтах, а также посредством мобильной связи.  

3. Алгоритм действий работников образовательного учреждения при выявлении 

буллинга среди учащихся. 

3.1 Любой работник образовательного учреждения, предположивший, что в 
отношении ребенка было совершено насилие или случаи буллинга, обязан 

незамедлительно сообщить директору школы, сначала устно, а затем в письменном 

виде в виде докладной или пояснительной записки. 

3.2 Если ребенку был причинен физический вред, необходимо незамедлительно 
произвести осмотр, уведомив об этом директора школы и дежурного учителя либо 

администратора. 

3.3 Администрация школы совместно с классным руководителем, психологом  

принимает решение о неотложности реагирования на выявленный факт агрессии. Для 

определения ситуации буллинга и его последствий необходим сбор соответствующей 

информации. Сбор информации проводится по следующим направлениям: 

 от самого пострадавшего; 

 от возможных участников издевательств над жертвой; 

 от свидетелей.  

Следует самым тщательным образом провести анализ всей полученной 

информации. В результате проведенного анализа необходимо прояснить следующие 
аспекты: факты, подтверждающие наличие буллинга среди сверстников (обратить 

внимание на признаки травли среди сверстников, его длительность; его характер. 

Основные проявления буллинга – что конкретно происходило, в каких формах 

выражалось, кто в этом принимал участие; участники (инициаторы и исполнители 
буллинга); мотивация участников к буллингу; свидетели и их отношение к 

происходящему; поведение жертвы (пострадавшего); и другая необходимая 

информация. 

3.4 Сотрудники охраны при фиксировании ситуаций, связанных с проявлением 
насилия, или буллинга через видеонаблюдение или при обходе здания и прилегающих 

к нему территорий, а также при получении сообщений от учащихся, родителей, 

учителей или других работников должны незамедлительно информировать 

руководство учреждения о происшествии и при необходимости вызвать полицию по 

телефону или при помощи «тревожной кнопки». 

3.5 После оказания медицинской помощи классный руководитель, а в его отсутствие – 
дежурный классный руководитель социальный педагог беседует с пострадавшим, 

обидчиком, свидетелями, документирует случай и информирует о нем заместителя 

директора или директора образовательной организации; сообщает родителям 

пострадавшего и обидчика, исходя из ситуации, характера и последствий случая. 

Встречи с нападавшими и пострадавшим должны проводиться отдельно. 
3.6 Администрация школы сообщает незамедлительно родителям учащихся о 

совершившемся/действующем факте буллинга, ставя их в известность сразу же, как 

только это станет известно. Школа способствует и помогает родителям разобраться в 



ситуации. Родители имеют право на защиту ребенка любым законным способом. 

Если насильственные действия совершены или поощряются руководителем 

образовательного учреждения, об этом должен быть проинформирован вышестоящий 
орган управления образованием, а в случае насилия, повлекшего тяжелые последствия 
для пострадавшего, МО МВД «Усольский», правозащитные организации. Принимая 
решение об информировании родителей, следует учитывать, что это может поставить 
пострадавшего или нападающего в ситуацию угрозы применения насилия по 
отношению к нему или нанесения ему другого вреда со стороны родителей сообщение 
должно носить конфиденциальный характер и не разглашаться дальше представителей 

администрации школы (ФЗ «О защите персональных данных»). В обязательном 
порядке классному руководителю с согласия родителей (законных представителей) 
учащегося подключить к работе педагога – психолога. 

3.7 Приглашение  в школу родителей (лиц их заменяющих) для п роведения 
беседы.  

3.8 Выполнить все намеченные мероприятия, включающие в себя

 меры воздействия:  психологические, воспитательные, обучающие и т.д. 
3.9 После проведения беседы с зачинщиками буллинга к ним могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия: 

 замечание; 
 выговор; 
 отчисление из образовательной организации (ст.43 п.4 ФЗ РФ № 273 -ФЗ «Об 

Образовании в Российской Федерации»). В соответствии с частью 8 статьи 43 ФЗ-273 «Об 
Образовании» по решению организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, в том числе 
неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правил внутреннего распорядка, допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего учащегося,  достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного 
взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата, и 
дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их 
права и права работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

3.10 При угрозе жизни и здоровью пострадавшего: 

социальный педагог консультирует классного руководителя, заместителя директора 

при разборе случая и при необходимости принимает в нем участие. 

Заместитель директора рассматривает сообщения о насилии, жалобы и заявления 

учащихся, родителей, работников образовательной организации в связи с насилием; 

регистрирует информацию о случае насилия в журнале, сообщает о нем директору 

образовательной организации; принимает участие в разборе случая, беседует с 

участниками, родителями, работниками образовательной организации; организует 

работу комиссии по разбору случая (действующего в образовательном учреждении 

совета по профилактике). 

Директор, а в его отсутствие – заместитель, рассматривает сообщения о насилии, 

жалобы и заявления учащихся, родителей, работников образовательной организации в 

связи с насилием; обеспечивает проведение разбора каждого случая насилия; в 

зависимости от ситуации, характера и последствий случая: проводит беседу с 

участниками насилия, родителями; поручает провести разбор случая классному 

руководителю, ответственному заместителю или специальной комиссии или совету по 

профилактике и рассматривает их заключения и рекомендации; принимает решение о 

воспитательных и дисциплинарных мерах в отношении обидчика; незамедлительно 

информирует вышестоящий орган управления образованием, правоохранительные 



органы о случае насилия, повлекшем тяжелые последствия для пострадавшего, случае 

со смертельным исходом, случае, связанном с сексуальным насилием, и др. 

Комиссия по разбору случая насилия: 
члены комиссии, состав Совета по профилактике несовершеннолетних, беседуют с 

пострадавшим, обидчиком, свидетелями, родителями, работниками ОУ, анализируют 

состояние участников, ситуацию в целом и ее последствия, дают рекомендации по 

оказанию помощи участникам и принятию воспитательных, дисциплинарных и 

профилактических мер. 

 

4. Профилактика предупреждение буллинга в образовательном учреждении. 

4.1. Все участники образовательной деятельности в соответствии с настоящим 

положением обязуются пресекать любые попытки буллингового поведения любыми 

законными и безопасными для себя способами (сообщение взрослому, находящему 

поблизости о буллинговом поведении в отношении себя или других, придание огласке 

любых проявлений буллинга, культивирование нетерпимого отношения к любым 

проявлениям буллингового поведения, защита (по возможности) человека, ставшего 

жертвой буллинга). 

4.2. Ответственность за создание условий, препятствующих буллингу, безопасной 

образовательной среды для учащихся, лежит на сотрудниках школы и заключается в 

исполнении комплекса мер по предупреждению буллинга в виде бесед, классных часов, 

анкетирования и др. Координирует работу сотрудников социальный педагог. 

4.3. Учащиеся и их родители (законные представители), педагоги и сотрудники 

образовательной организации несут ответственность за исходящее от них буллинговое 

поведение согласно действующему законодательству. 

4.5. В начале каждого учебного года классный руководитель организует тематический 
классный час, родительское собрание, итогом которых является разъяснение 

последствий буллингового поведения для учащихся разного возраста.  

Основной целью профилактических мероприятий ситуаций буллинга является 
помощь детям научиться совладать со стрессовой ситуацией и агрессией. 

 

5.  Ответственность. 

5.1 В Федеральном законе «Об Образовании» (Часть 3 статьи 43) устанавливается, что 

дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

Несвоевременное сообщение Администрации образовательного учреждения о ставшем 

известным факте насилия над ребенком несет за собой ответственность: 

дисциплинарную, административную, уголовную (в зависимости от обстоятельств, в 

том числе, наступившей угрозы жизни и здоровью ребенка, в связи с совершением в 

отношении его преступных деяний). 

 

5.2 За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

5.3 Для несовершеннолетних правонарушителей, совершающих подобные действия 

в отношении своих товарищей, существует гражданско-правовая, административная и 

уголовная ответственность (ст.213 УГ РФ, СТ.СТ. 5.61, 5.61.1, 20.1 КоАП РФ, со ст. ст. 

128.1, 213 УК РФ) 

 

 


